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1. REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
| - Da Comissao Prépria de Avaliagao

Art. 1°. A Comissao Prépria de Avaliagao, doravante chamada “CPA”, constituida pelo
Ato do Diretor, prof. Lourencgo Stelio Rega, sob n° 04/2008, de acordo com o art. 11,
da Lei n° 10.861/2004, como o6rgdo de coordenagdo, condugdo e articulacdo do
processo interno de avaliacao institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de
prestacdo de informagdes a Faculdade Teologica Batista de Sdo Paulo e ao SINAES
(Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior) passa a reger-se por este
Regulamento, observado o Regimento Geral desta Faculdade.

Art. 2°. A CPA exercera as suas atribuicdes, conforme dispde a Lei n°® 10.861/2004.

Art. 3°. A CPA tera como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a realidade
institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que constituem
um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Art. 4°. A Avaliacdo interna atendera as dimensdes institucionais previstas no Artigo
3° da Lei 10.861/2004.

Paragrafo unico — Outras dimensdes poderédo ser indicadas, considerando-se as
especificidades desta Faculdade desveladas no processo avaliativo.

Art. 5°. O processo de avaliagao conduzido pela CPA tera por finalidades:
| - a construgdo e consolidacdo de um sentido comum de Instituicdo de Ensino

Superior que contemple os aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da agao e
gestao educativa;



Il - a implantacdo de uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo, sistematico e
continuo sobre a realidade institucional,

lll - a realizagdo de um processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a
Faculdade, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como
referéncias o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagodgico
Institucional;

IV - a andlise continua da ag¢do educativa, buscando alcanca-la com clareza,
profundidade e abrangéncia;

V - instalagdo de um sistema de informacéo e divulgagao de dados agil e preciso com
a participacao dos segmentos da Faculdade garantindo a democratizagao das agoes.
Il - Das Atribuicoes da CPA

Art. 6°. S0 atribui¢cdes da CPA:

| - elaborar e implementar o sistema de avaliagao institucional da Faculdade;

Il - elaborar o projeto de avaliag&o institucional,

lll - assegurar o envolvimento da comunidade académica na discussdo do projeto,
implementacao da avaliagao e da analise dos resultados;

IV - criar condigdes para que a avaliagdo esteja integrada na dinamica institucional
assegurando a interlocugdo com segmentos e setores institucionais de interesse do
processo avaliativo;

V - elaborar instrumentos avaliativos;

VI - coordenar a logistica da aplicagdo de instrumentos;

VIl - acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo nos demais setores da
Faculdade;

VIII - definir procedimentos de organizagao e de analise de dados;
IX - processar e analisar as informagdes coletadas;

X - encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas,
processamento, analise e divulgacao de informacgdes;

Xl - elaborar relatérios parciais e final,
Xl - apresentar sistematicamente analises de resultados e possiveis

encaminhamentos a Dire¢ao da Faculdade para apreciagdo do Conselho Superior de
Educacao (CONSEN);



XIII - coordenar um processo de reflexao e discussdo sobre os resultados do trabalho
avaliativo estimulando a proposi¢do de encaminhamentos pelos diferentes setores da
Faculdade;

XIV - executar outras atribuicdes inerentes a natureza da comissao, decorrentes da
legislac&o ou deciséo dos colegiados superiores da Faculdade.

lll - Da Constituicao da CPA

Art. 7°. A CPA sera constituida de 06 (seis) membros, sendo 02 (dois) docentes, 01
(um) discente, 01 (um) técnico administrativo e 02 (dois) representantes da sociedade
civil organizada e sera vinculada a Coordenagédo Académica.

§ 1° - Os membros da CPA serao escolhidos e nomeados pela Diregdo da Faculdade,
com ampla divulgacédo da sua composi¢cao e das suas atividades. Na composigao
sera levado em conta, ao critério da Direcdo da Faculdade, o adequado perfil dos
membros para o exercicio das fungdes da CPA.

§ 2° - A CPA terda um Coordenador nomeado pelo Diretor da Faculdade dentre os
seus membros.

§ 3° - O mandato dos membros da CPA tera a duragdo de um ciclo avaliativo,
considerando-se as avaliagdes interna e externa, prevista no Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES) e atendendo aos prazos definidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP) para a realizag&do das avaliagdes.

§4° - O mandato previsto no paragrafo anterior terd& no maximo 3 (trés) anos de
duracéo.

§5° - Os membros da CPA poderao ser renovados, anualmente, até 1/3 (um terco)
dos seus componentes.

Art. 8° O quorum para as reunides deliberativas sera de 50% dos membros efetivos.
IV - Do Suporte Técnico-administrativo

Art. 9° Para implementacdo do processo avaliativo a CPA contara com o apoio de um
assistente designado pela Coordenagao Académica do curso.

V - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 10 Para elaboracado do Projeto de Auto - Avaliagao Institucional a CPA realizara
um processo de envolvimento e discussao com os varios setores sujeitos ao processo
de avaliacéao.

Art. 11 A CPA ira elaborar o Projeto de Avaliagdo Institucional atendendo as
recomendacdes e o0s prazos legalmente estabelecidos, devendo submeter a
aprovagao do Conselho Superior de Ensino (CONSEN) da Faculdade.

Art. 12 O projeto de avaliagdo sera elaborado com previsdo orgamentaria e
submetido a aprovagao da Diregao.



Sao Paulo, 27 de margo de 2007.

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

A Faculdade Teologica Batista de Sdo Paulo entende a importdncia da avaliagao
como processo que proporciona qualidade aos servicos oferecidos. Desde o
credenciamento por meio da Portaria 1719/05, a autorizagdo e posterior
reconhecimento do curso de Teologia por meio da Portaria 2053/10 vem

desenvolvendo os trabalhos da CPA por meio de Avaliagao institucional.

A proposta da Avaliagao institucional consolida o sentimento comum de avaliagao,

onde todos os setores, sendo devidamente representados, avaliam e sao avaliados.

a) Bases Legais

1. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 do Ministério da Educacao e Cultura e
do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior - SINAES.

2. A Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) € amparada, no ambito interno, por Ato n°
06,

e tem como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a realidade institucional,
considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que constituem um todo
organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto

Pedagogico Institucional (PPI).

b) Histérico Do Processo Avaliativo

A avaliagdo institucional deve ser entendida como um processo sistematico que
possibilita a compreensao da totalidade da Faculdade na inter-relacdo de suas varias
dimensdes. A consolidacdo de uma pratica avaliativa deve garantir um trabalho
transparente, com a participacdo efetiva de todos os seguimentos da comunidade
académica, desenvolvendo uma metodologia clara com critérios bem definidos. O
projeto de avaliag&o institucional tem como objetivo o estudo da instituicdo através de
instrumentos adequados de tal forma que possa apreender seus sentidos e
significado e propor agdes efetivas, que possibilitem saltos qualitativos de
transformacdo. Sera sempre um desafio aprimorar a visao da instituicdo, tornando

claros os objetivos a serem alcancados.



A Faculdade tem como meta a avaliagado institucional desde longa data, e em seus
processos avaliativos procura levar em conta duas variaveis: a quantitativa e a
qualitativa. A variavel quantitativa deve proporcionar o levantamento de dados de
ordem numérica em relagao a alunos, professores, pessoal técnico, infra-estrutura e
apoio.

A variavel qualitativa deve proporcionar dados quanto a avaliagdo de desempenho
dos alunos, dos professores, do pessoal administrativo, devendo apontar as causas
das dificuldades bem como um diagndstico para a busca de solugdes. A necessidade
da avaliacdo se deve pelo fato de ser esta uma porta para a melhoria da qualidade,
em todos os niveis da instituigao.

O processo de avaliacdao institucional da Faculdade € objeto de continuo
aprimoramento e tenciona mobilizar a comunidade académica a refletir sobre o
desempenho institucional em seus mais variados aspectos e campos de atuacio de
modo a buscar o fortalecimento de sua identidade e a conquista de seus objetivos
sejam académicos, sejam socio-culturais.

Na forma da lei, a CPA assume os trabalhos de avaliagdo interna com a participagao
do corpo docente, corpo discente, corpo servidor e dos representantes da sociedade

civil.

c) Objetivos

O processo de avaliacdo conduzido pela CPA tera por finalidades:

| - a construcdo e consolidacdo de um sentido comum de Instituicbes de Ensino
Superior - IES - que contemple os aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da
acgao e gestao educativa;

Il - a implantacdo de uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo, sistematico e
continuo sobre a realidade institucional;

lll - a realizagdo de um processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a
Faculdade, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como
referéncias o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional;

IV - a analise continua da acdo educativa, buscando alcanca-la com clareza,
profundidade e abrangéncia;

V - instalagdo de um sistema de informacéo e divulgagao de dados agil e preciso com

a participacao dos segmentos da Faculdade garantindo a democratizagdo das agoes.



d) Bases Filoséficas

O projeto de avaliacdo da Teologica para 2016 esta pautado pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065 do Ministério da Educacéo e Cultura e do Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior — SINAES e o Projeto Pedagdgico

Institucional e se pauta por:

§
§
§

Responsabilidade social com a educagao superior;

Reconhecimento da responsabilidade pela necessidade da avaliagio institucional;
Realizacdo de estudos que fornecam subsidios para a decisdo e implementagao
de medidas que conduzam a execugao do projeto académico da Faculdade;
Compromisso da avaliagdo no que diz respeito ao funcionamento da Faculdade
tanto na area académica, como técnico-administrativa, definindo estratégias que
garantam um melhor nivel do ensino, pesquisa e extensdo, além de continuo
aperfeicoamento no atendimento ao publico envolvido com a Faculdade;
Aperfeicoamento do processo de avaliagdo académica, criando condicdes para

aprimoramento continuo da formacao docente.

. ETAPAS - CPA/2015

12 Etapa - PREPARACAO

1. Constituicdo da CPA designados pelo diretor geral e preparagédo dos trabalhos
da CPA Elaboragdo do projeto - O projeto foi aprovado pelos membros da
Comisséo.

2. Sensibilizagdo e Desenvolvimento - o trabalho de sensibilizacdo se dara
através de e-mails, cartazes, cartas enviadas aos professores e visitas as salas
de aula buscando a mobilizagcdo dos representantes dos segmentos da
Faculdade. Sera dado enfoque sobre a relevancia dos processos avaliativos e
das formas de melhoria da institui¢ao.

29 Etapa - DESENVOLVIMENTO

1. Acgdes - o Formulario padrao para o corpo discente sera distribuido em sala de
aula, sem que haja obrigatoriedade de preenchimento. Os formularios para o
corpo docente, servidor e sociedade civil serdo preenchidos e devolvidos a sala
da Coordenacédo Académica para tabulacdo. A descricdo dos formularios esta
no cronograma abaixo.

2. Levantamento - A partir dos dados dos formularios, serdo efetuadas
tabulacodes, tabelas e indices.

3. Andlise das informacgbdes - Os dados do levantamento serdo base para a
formulacao de relatdrios finais e indicardo acdes possiveis para melhoria da
qualidade de atendimento da Faculdade.

32 Etapa - CONSOLIDACAO

a) Relatdrio - Os relatdrios finais consolidados e sintetizados.

b) Divulgacéo - Os relatérios seréo divulgados nos murais apropriados.

c) Balancgo critico - A Comissao se reunira para avaliagao de toda a trajetéria dos
trabalhos da CPA.



4. PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL - CURSO DE BACHAREL EM
TEOLOGIA DA FACULDADE TEOLOGICA BATISTA DE SAO PAULO

Neste ano de 2015 o trabalho da CPA teve mudancgas a partir das orientacdes
da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, que apresentou novos padrdes para
os trabalhos da CPA. Para tanto, foi organizado um novo projeto de Comissao propria
de avaliacdo que devera incluir as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N°
10.861, que institui o Sinaes.

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Auto-avaliagao sera submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano,
sera inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de margo de 2016 — 1° relatorio parcial:

- até 31 de margo de 2017 — 2 ° relatério parcial

- até 31 de margo de 2018 — Relatdrio integral

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliagao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestado da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

5. RELATORIO PARCIAL 2015

Introdugao

A Faculdade Teoldgica Batista de S&o Paulo € uma Instituigdo privada sem fins
lucrativos que mantém um curso unico de bacharel em Teologia constituindo-se assim
na categoria de faculdade isolada. Tem sua sede no Estado de Sdo Paulo no
Municipio de S&o Paulo. A comunidade académica € composta por alunos do curso
de Bacharel em Teologia em numero de 217 no 1° semestre de 2015, por alunos e

cursos de Pds-graduagao e cursos especiais extensos a comunidade. O Regulamento



da CPA esta aprovado pelo Colegiado de curso e traz as caracteristicas deste 6rgao

avaliador.

Composi¢ao da Comissao Prépria de Avaliagao - 2015

Membros da CPA 2014 - 2015

Nome Segmento

1. Lucas Merlo Nascimento Docente

2. Joerley Orlando de Oliveira Cruz Docente

3. Gabriel de Carvalho Morais Discente

4. Miriam Leite da Silva Discente

5. Madalena de Oliveira Molochenco Coordenadora Académica
6. Michele de Morais Macedo Técnico administrativo

7. Elon Macena Sociedade civil organizada
8. Danilo Batista Barbosa Sociedade civil organizada

*Observacgao: a Faculdade contara com um auxiliar designado para trabalhos da CPA.

O Periodo de mandato desta CPA é de 2015 — 2017 por Portaria de designagao
da CPA: PORTARIA DO DIRETOR N° 1 - ANO 2015

O Planeja\mento das atividades avaliativas do ano de 2015 seguiu ordem como
planejado descritas no item acima. Este relatério parcial é referente ao Eixo 1:
Planejamento e Avaliagao Institucional e contém dados da Dimensao 8: Planejamento

e Avaliacao

Metodologia

O instrumento utilizado para coletas de dados foi um questionario com 14 itens
aplicado ao Corpo docente, discente, equipe técnico-administrativa e comunidade civil
organizada. Apdés a aplicagcdo dos questionarios foi feita uma tabulagdo por

funcionario designado.

Desenvolvimento

Os resultados e as porcentagens estao descritas a seguir.



TABULAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2015

Questionario: Discente

Total de questionarios: 158

(Numeros em %)

A) Planejamento e Avaliagao: busca-se medir os processos e resultados da Avaliagéo Institucional.

Como vocé avalia: . Muito _ Pouco Néo
importante importante sei
1. Aimportancia em se fazer uma Avaliagao Institucional (realizada no 1° semestre de 85,4 7,5 6,9
cada ano)?
2. Aimportancia em se fazer avaliagéo docente (realizada no 2° semestre de cada 92,4 6,3 1,2
ano)?
Como vocé avalia: Otimo Bom Regular Ruim Nao se
aplica
A regularidade (anualmente) da Avaliagao Institucional? 31 53,7 8,2 3.1 3,7
4. Melhorias realizadas no processo de gestao da Instituicdo (pintura 36 32,9 19,6 10,7 0,6
das salas, limpeza, aquisicdo de aparelhos de multimidia e
amplificador, a recente instalacado dos elevadores, as obras para
banheiros de acessibilidade, aumento de prateleiras para o acervo,
entre outras)?
Responda: Sim Néo
5. Anualmente é gerado um relatério dessa avaliagéo disponibilizado em mural e na internet. Vocé 10,7 | 89,2
tem acompanhado esses relatérios?

B) Missao e Plano de desenvolvimento Institucional (PDI): busca-se avaliar o cumprimento da
missao da Teoldgica e as propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Missdo da Teoldgica: Formar lideres empreendedores e criativos para servirem as igrejas e ao Reino de Deus

com fundamentos biblicos e teoldgicos.

Como vocé avalia: Otimo | Bom | Regu- | Ruim | Nao se
lar aplica
6. Se o processo educacional, as disciplinas, o formato das aulas € as | 38,6 | 43 | 10,7 | 4,4 3,1
exigéncias de cumprimento das mesmas, reflete a missédo da Teoldgica.
7. Se a missdo da Teologica esta de acordo com a sua experiéncia como 36 38, | 151 | 2,5 7,5
aluno.
6
8. A contribuicdo da Teoldgica para a formagao de lideres. 46,8 | 34, 12 1,8 4.4
8
9. A contribuicdo em conhecimento que a Teoldgica tem trazido para a sua | 46,2 | 37, 7,5 1,8 6,3
formagao no campo da Teologia. 9
10. As experiéncias agregadas durante o seu curso. 379 | 41, | 101 | 2,5 7,5
7
11. A iniciativa da Teologica para uma formacado integral com a oferta de | 57,5 | 27, 9,4 1,8 3,1
atividades culturais: musica, teatro, LIBRAS, Simpodsios e cursos de 8
extensdo como: Cuidadores de Autistas, Ministério com adolescentes e
juventudes, Gerontologia, Tanatologia, etc.

C) Responsabilidade social da instituicdo: busca-se avaliar a contribuicdo da Instituicdo no que

contempla o compromisso social.
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Responda: Sim Néo Néo
sel
12. Vocé acompanha os cuidados que a Teolégica tem com a sua area verde? 29,7 | 44,9 | 253
13. A Teoldgica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros, bebedouros e a 81,6 | 151 3,1
construgéo do elevador)?
14. Vocé percebe a presencga de alunos de outras nacionalidades na Teologica? 98,1 0.6 1,2
15. A Teoldgica se preocupa com o acesso ou inclusdo de minorias? 65,8 12 22,1
16. Vocé ja presenciou algum tipo de repreenséo ou preconceito por parte de funcionarios, 11,3 | 84,8 3,7
professores ou alunos?
Como vocé avalia: Otimo Bom Regu- Ruim Nao se
lar aplica
17. A iniciativa de proporcionar durante o curso momentos de reflexdo em temas | 36,7 | 28,4 | 13,9 | 3,7 17
ligados a responsabilidade social.
18. As medidas tomadas pela Instituicdo em defesa do meio ambiente, como a | 39,2 | 36,7 | 16,4 | 2,5 5
da crise da falta de agua (placas informativas, lacres para diminuir uso de
agua nas torneiras, etc).
19. Os momentos de reflexdo e pratica em defesa da memdaria cultural: Semana | 46,2 | 37,9 | 7,5 | 3,1 5
Cultural, Semana de Estudos Teoldgicos, Campanha Novembro Azul,
motivacdo de congressos (Summit e Semana Batista), apresentagdes
musicais, etc.
20. As atividades do Centro de Missdes: palestras, treinamentos, capelanias e | 50,6 | 28,4 | 10,7 | 1,8 8,2
viagens.
21. As atividades do Centro Académico: palestras e outras agdes. 246 | 31 | 221 | 8,2 13,9

11




Questionario: Docente

Total de questionarios: 17

A) Planejamento e Avaliagdo: busca-se medir os processos e resultados da Avaliacdo

Institucional.
Como vocé avalia: _ Muito _ Pouco Nao
importante | importante sei
1. Aimportancia em se fazer uma Avaliacdo Institucional (realizada no 1° semestre de 88,2 5,8 5,8
cada ano)?
2. Aimportancia em se fazer avaliagdo docente (realizada no 2° semestre de cada 88,2 5,8 5,8
ano)?
Como Vocé avalia: Otimo Bom Regular Ruim Nao se
aplica
3. Aregularidade (anualmente) da Avaliacao Institucional? 58,8 35,2 0 0 5,8
4. Melhorias realizadas no processo de gestéo da Instituigao (pintura 41,1 47 5,8 5,8 0
das salas, limpeza, aquisi¢ao de aparelhos de multimidia e
amplificador, a recente instalacdo dos elevadores, as obras para
banheiros de acessibilidade, aumento de prateleiras para o acervo,
entre outras)?
Responda: Sim | Néo
5. Anualmente é gerado um relatorio dessa avaliagéo disponibilizado em mural e na internet. Vocé 52,9 | 47
tem acompanhado esses relatérios?

B) Missao e Plano de desenvolvimento Institucional (PDI) : busca-se avaliar o cumprimento da
missao da Teoldgica e as propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Misséo da Teoldgica: Formar lideres empreendedores e criativos para servirem as igrejas e ao Reino de Deus
com fundamentos biblicos e teoldgicos.

Como vocé avalia: Otimo Bom Regu- Ruim Nao se
lar aplica

6. Se o processo educacional, as disciplinas, o formato das aulas e as | 52,9 | 41,1 | 5,8 0 0

exigéncias de cumprimento das mesmas, reflete a misséo da Teoldgica.

7. Se a missao da Teoldgica esta de acordo com a sua experiéncia como | 52,9 | 23,5 0 5,8 17,6

aluno.

8. A contribuicdo da Teoldgica para a formagao de lideres. 64,7 | 29,4 0 5,8 0

9. A contribuicdo em conhecimento que a Teoldgica tem trazido paraa | 41,1 | 352 | 58 | 5,8 11,7

sua formacgao no campo da Teologia.

10. As experiéncias agregadas durante 0 seu curso. 58,8 | 29,4 0 0 11,7

11. A iniciativa da Teoldgica para uma formacgéao integral com a ofertade | 47 | 294 | 176 | 5,8 0

atividades culturais: musica, teatro, LIBRAS, Simpdsios e cursos de extensao

como: Cuidadores de Autistas, Ministério com adolescentes e juventudes,

Gerontologia, Tanatologia, etc.

C) Responsabilidade social da instituicdao: busca-se avaliar a contribuicdo da Instituicdo no que

contempla o compromisso social.
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Responda: Sim Nao Nao sei
12. Vocé acompanha os cuidados que a Teoldgica tem com a sua area verde? 47 52,9 0
13. A Teoldgica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros, bebedouros e 82,3 5,8 11,7

a construcdo do elevador)?
14. Vocé percebe a presencga de alunos de outras nacionalidades na Teolégica? 100 0 0
15. A Teoldgica se preocupa com 0 acesso ou inclusdo de minorias? 70,5 5.8 23,5
16. Vocé ja presenciou algum tipo de repreenséo ou preconceito por parte de funcionarios, 17,6 82,3 0
professores ou alunos?
Como vocé avalia: Otimo Bom Regu- Ruim Nao se
lar aplica
17. A iniciativa de proporcionar durante o curso momentos de reflexdoem | 29,4 47 17,6 5,8 0
temas ligados a responsabilidade social.
18. As medidas tomadas pela Instituicdo em defesa do meio ambiente, | 29,4 | 352 | 294 5,8 0
como a da crise da falta de agua (placas informativas, lacres para
diminuir uso de dgua nas torneiras, etc).
19. Os momentos de reflexdo e pratica em defesa da memodria cultural: 47 411 5,8 5,8 0
Semana Cultural, Semana de Estudos Teolégicos, Campanha
Novembro Azul, motivagcdo de congressos (Summit e Semana
Batista), apresentagdes musicais, etc.
20. As atividades do Centro de Missdes: palestras, treinamentos, 47 41,1 11,7 0 0
capelanias e viagens.
21. As atividades do Centro Académico: palestras e outras acgoes. 29,4 17,6 41,1 11,7 0
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Questiondrio: Equipe Técnico Administrativo

Total de questionarios: 12

A) Planejamento e Avaliagdo: busca-se medir os processos e resultados da Avaliagdo

Institucional.
Como vocé avalia: . Muito . Pouco Néo
importante | importante sei
1. Aimportancia em se fazer uma Avaliagao Institucional (realizada no 1° semestre de 100 0 0
cada ano)?
2. Aimportancia em se fazer avaliagdo docente (realizada no 2° semestre de cada 100 0 0
ano)?
Como vocé avalia: Otimo Bom Regular Ruim Nao se
aplica
A regularidade (anualmente) da Avaliagao Institucional? 58,3 41,6 0 0 0
4. Melhorias realizadas no processo de gestao da Instituicao (pintura 58,3 33,3 8,3 0 0
das salas, limpeza, aquisicao de aparelhos de multimidia e
amplificador, a recente instalagao dos elevadores, as obras para
banheiros de acessibilidade, aumento de prateleiras para o acervo,
entre outras)?
Responda: Sim Nao
5. Anualmente é gerado um relatério dessa avaliagao disponibilizado em mural e na internet. Vocé 41,6 | 58,3
tem acompanhado esses relatérios?

B) Missao e Plano de desenvolvimento Institucional (PDI) : busca-se avaliar o cumprimento da
missdo da Teoldgica e as propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Missao da Teoldgica: Formar lideres empreendedores e criativos para servirem as igrejas e ao Reino de Deus

com fundamentos biblicos e teoldgicos.

Como vocé avalia: Otimo Bom Regu- Ruim Nao se
lar aplica
6. Se o processo educacional, as disciplinas, o formato das aulas e as | 50 | 16,6 0 0 33,3
exigéncias de cumprimento das mesmas, reflete a misséo da Teoldgica.
7. Se a missdo da Teoldgica esta de acordo com a sua experiéncia como | 50 0 8,3 0 41,6
aluno.
A contribuigao da Teologica para a formagao de lideres. 66,6 | 25 0 0 41,6
A contribuigdo em conhecimento que a Teolégica tem trazido para a sua | 58,3 | 8,3 0 0 33,3
formag&o no campo da Teologia.
10. As experiéncias agregadas durante o seu curso. 50 | 16,6 0 0 33,3
11. A iniciativa da Teoldgica para uma formacdo integral com a oferta de | 58,3 | 25 8,3 0 8,3
atividades culturais: musica, teatro, LIBRAS, Simpédsios e cursos de
extensdo como: Cuidadores de Autistas, Ministério com adolescentes e
juventudes, Gerontologia, Tanatologia, etc.

C) Responsabilidade social da instituigdo: busca-se avaliar a contribuicdo da Instituicdo no

que contempla o compromisso social.
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Responda: Sim Nao Nao
sei
12. Vocé acompanha os cuidados que a Teolégica tem com a sua area verde? 83,3 | 16,6 0
13. A Teoldgica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros, bebedouros e a 100 0 0
construgéo do elevador)?
14. Vocé percebe a presencga de alunos de outras nacionalidades na Teologica? 100 0 0
15. A Teoldgica se preocupa com o acesso ou inclusdo de minorias? 100 0
16. Vocé ja presenciou algum tipo de repreenséo ou preconceito por parte de funcionarios, 8,3 | 91,6 0
professores ou alunos?
Como vocé avalia: Otimo Bom Regu- Ruim Nao
lar se
aplica
17. Aliniciativa de proporcionar durante o curso momentos de reflexdo emtemas | 41,6 | 33,3 | 8,3 0 16,6
ligados a responsabilidade social.
18. As medidas tomadas pela Instituicdo em defesa do meio ambiente, como a | 58,3 | 33,3 | 8,3 0 0
da crise da falta de agua (placas informativas, lacres para diminuir uso de
agua nas torneiras, etc).
19. Os momentos de reflexdo e pratica em defesa da memodria cultural: Semana | 50 50 0 0 0
Cultural, Semana de Estudos Teolégicos, Campanha Novembro Azul,
motivagdo de congressos (Summit e Semana Batista), apresentacdes
musicais, etc.
20. As atividades do Centro de Missdes: palestras, treinamentos, capelanias e | 50 | 41,6 | 8,3 0 0
viagens.
21. As atividades do Centro Académico: palestras e outras agdes. 25 25 25 8,3 | 16,6
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Questionario: Sociedade Civil Organizada

Total de questionarios: 10

A) Planejamento e Avaliagdo: busca-se medir os processos e resultados da Avaliagdo

Institucional.
Como vocé avalia: . Muito . Pouco Néo
importante | importante sei
1. Aimportancia em se fazer uma Avaliagao Institucional (realizada no 1° semestre de 100 0 0
cada ano)?
2. Aimportancia em se fazer avaliagdo docente (realizada no 2° semestre de cada 100 0 0
ano)?
Como vocé avalia: Otimo Bom Regular Ruim Nao se
aplica
3. Aregularidade (anualmente) da Avaliagao Institucional? 50 40 0 0 10
4. Melhorias realizadas no processo de gestéo da Instituicéo (pintura 60 40 0 0 0

das salas, limpeza, aquisicdo de aparelhos de multimidia e
amplificador, a recente instalagdo dos elevadores, as obras para
banheiros de acessibilidade, aumento de prateleiras para o acervo,
entre outras)?

Responda:

Sim Nao

5. Anualmente é gerado um relatério dessa avaliagao disponibilizado em mural e na internet. Vocé

tem acompanhado esses relatoérios?

0 | 100

B) Missao e Plano de desenvolvimento Institucional (PDI) : busca-se avaliar o cumprimento da
missdo da Teoldgica e as propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional.

com fundamentos biblicos e teoldgicos.

Missao da Teologica: Formar lideres empreendedores e criativos para servirem as igrejas e ao Reino de Deus

Como vocé avalia: Otimo | Bom | Regu- | Ruim | Nizose
lar aplica
6. Se o processo educacional, as disciplinas, o formato das aulas e as | 90 10 0 0 0
exigéncias de cumprimento das mesmas, reflete a missdo da Teoldgica.
7. Se a missao da Teoldgica estd de acordo com a sua experiéncia como | 70 30 0 0 0
aluno.
A contribuicdo da Teoldgica para a formagéao de lideres. 80 10 0 0 10
9. A contribuicdo em conhecimento que a Teoldgica tem trazido para a sua 70 30 0 0 0
formag&o no campo da Teologia.
10. As experiéncias agregadas durante o seu curso. 90 10
11. A iniciativa da Teolégica para uma formagao integral com a oferta de 90 10 0 0
atividades culturais: musica, teatro, LIBRAS, Simpdsios e cursos de
extensdo como: Cuidadores de Autistas, Ministério com adolescentes e
juventudes, Gerontologia, Tanatologia, etc.

C) Responsabilidade social da instituigdo: busca-se avaliar a contribuicdo da Instituigdo no que

contempla o compromisso social.
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Responda: Sim | Néo | Néo
sel
12. Vocé acompanha os cuidados que a Teolégica tem com a sua area verde? 50 40 10
13. A Teoldgica tem acesso para os deficientes fisicos (rampas, banheiros, bebedouros e a 90 0 10
construgéo do elevador)?
14. Vocé percebe a presenca de alunos de outras nacionalidades na Teoldgica? 70 30
15. A Teoldgica se preocupa com o acesso ou inclusdo de minorias? 50 0 50
16. Vocé ja presenciou algum tipo de repreenséo ou preconceito por parte de funcionarios, 0 90 10
professores ou alunos?
Como vocé avalia: Otimo Bom Regu- Ruim Nao
lar se
aplica
17. Ainiciativa de proporcionar durante o curso momentos de reflexdao em temas 60 20 0 0 20
ligados a responsabilidade social.
18. As medidas tomadas pela Instituicdo em defesa do meio ambiente, como a | 30 70 0 0 0
da crise da falta de agua (placas informativas, lacres para diminuir uso de
agua nas torneiras, etc).
19. Os momentos de reflexao e pratica em defesa da memodria cultural: Semana 80 10 0 0 10
Cultural, Semana de Estudos Teoldgicos, Campanha Novembro Azul,
motivagdo de congressos (Summit e Semana Batista), apresentagoes
musicais, etc.
20. As atividades do Centro de Missdes: palestras, treinamentos, capelanias e | 50 40 0 0 10
viagens.
21. As atividades do Centro Académico: palestras e outras agoes. 50 40 0 0 10
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RELATORIO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL — 2015
CONSIDERAGOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

A. Planejamento e Avaliagao: busca-se medir os processos e resultados da

Avaliagao Institucional.

Quanto ao item Avaliagao e planejamento a CPA considerou que:

1.

2.

3.

De uma maneira geral todos os segmentos que responderam ao questionario
consideram as atividades de avaliagdo como positivas e a CPA estimula a
instituicdo a manté-las

A questao n° 4 poderia ter sido melhor formulada separando as “Melhorias”
realizadas no processo de gestdo da Instituicdo como: pintura das salas,
limpeza, aquisigao de aparelhos de multimidia e amplificador, a recente
instalacdo dos elevadores, as obras para banheiros de acessibilidade, aumento
de prateleiras para o acervo, entre outras. A CPA acredita que as grandes
porcentagens de regular e ruim por parte dos discentes, se deve a este fator, a
nao compreensao que nao explicitou a real condicdo das respostas. Sugere-se
melhorar o texto que para as préximas etapas, afim de que os entrevistados
tenham uma imagem mais real das melhorias.

Surpreendeu também a porcentagem alta — quase 90% - dos entrevistados que
desconhece os resultados de CPAs anteriores (questao 5). Todos os
segmentos entrevistados apresentaram alto indice de desconhecimento, ainda
que os mesmos tenham sido disponibilizadas no site institucional. A instituicao
reconhece que por algumas vezes deixou de publicar os resultados nos murais
devido a reformas estruturais no prédio, que resultou na retirada destes dos
corredores por onde passam os alunos. Sera feito um pedido a administracao

para que recoloque os murais.

B. Missao e Planejamento de Desenvolvimento institucional - PDI - busca-se
avaliar o cumprimento da missdao da Teoldgica e as propostas do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Quanto ao item Missao e Planejamento Institucional - PDI a CPA considerou que

1. Algumas falhas foram constatadas na elaboragdo do questionario quanto aos

itens 7, 9 e 10 aplicados aos docentes, Equipe técnico administrativa e

Sociedade civil organizada. As questdes nao foram adaptadas a esta
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populacao a ser pesquisada, permitindo que a CPA considerasse que os dados
de tais questdes nao representaram a realidade. Entretanto, percebe-se que de
alguma maneira que todos concordam que a Teoldgica traz contribuicdo para a

formacao de lideres com porcentagens em torno de 50 a 60%.

2. A questdo de numero 11 - quanto as atividades realizadas pela Teoldgica, foi

melhor avaliada pelos discentes e pelo corpo técnico administrativo,
respectivamente 57% e 58%. Por sua vez este item avaliado pelos docentes
traz a porcentagem de 47 % para 6timo e 29% para bom. A CPA entende que
os professores precisam ser mais cativados pela instituicio para estes eventos.
Constatou-se fortemente que a Missdo da Teoldgica precisa ser melhor
trabalhada em todos os segmentos investigados. Quanto aos docentes,
sugere-se incentiva-los a expressar melhor a missdo em suas aulas de tal
forma que o aluno venha a perceber por meio dos conteudos trabalhados a
Missdo da Teoldgica. De igual forma sugere-se colocar placas na entrada da
Teoldgica com a Visao e Missao institucional. Aos alunos - poderao ser feitas
palestras, aumentar a énfase nas diversas atividades realizadas sobre o teor
tanto da Missao quanto da visao, permitindo um empoderamento ao aluno para
a lideranca empreendedora.

Sugere-se também um trabalho para maior conscientizagdo do papel da
Teoldgica junto a formagao de novos lideres aos docentes e ao corpo técnico

administrativo.

C. Responsabilidade Social: busca-se avaliar a contribuicdo da Instituicdo no que

comtempla o compromisso social.

Quanto ao item Responsabilidade social a CPA considerou que

1.

O espaco fisico da Teoldgica tem pouco de area verde. A questao 12 pergunta
se o entrevistado percebe tal area e os cuidados com a mesma. Com excegao
do corpo técnico administrativo que avaliou a questado com 83% para 6timo, os
demais segmentos a porcentagem ¢é baixa para O6timo evidenciando
desconhecimento sobre este tema. Nos demais segmentos as porcentagens
giram em torno de 40 a 50%.

De conhecimento sobre os cuidados com a area verde, a CPA sugere tirar
fotos e coloca-las no facebook ou até nas paredes da instituicdo ou em algum

mural para que tais cuidados possam ser melhor visualizados. Outra sugestao
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€ que se coloque iluminagdo com holofotes para que seja dada uma énfase nos
cuidados e que possam ser mais “visualizadas”. Uma placa escrita ‘area verde’
ou ‘cuidamos da nossa area verde’ ou algo semelhante, poderia ser feito.

Em relacdo a questdo 13: sugere-se para a administracdo que se coloque
bebedouros com acessibilidade para cadeirantes. Banheiros e acessibilidade
foram adaptados em todos os andares faltando agora somente as placas de
identificacao.

Quanto as questdes 17 a 21 sobre conscientizagéo e responsabilidade social, a
CPA indica que tanto docentes como o corpo técnico administrativos, que
frequentam a instituicdo diariamente, avaliam as medidas como boas e n&o
6timas (em torno de 30% a 35%). A CPA recomenda que se implantem mais
acdes e conscientizacdo em que se poderiam realizar mais agdes de defesa do
meio ambiente: acatar e ampliar a conscientizagao do lixo seletivo implantando
cestos conforme orientagdes técnicas para lixo organico, papéis, vidro, lata e
para pilhas e baterias.

Quanto a reflexdo e pratica da defesa da memoria cultural, admira a
porcentagem de docentes que avaliam em 46% como 6timo e 37% como bom
as atividades realizadas ao longo de 2014 e inicio de 2015. Os discentes
avaliam como 47% 6timo e 41% como bom. O corpo técnico administrativo com
50% tanto em étimo como bom. A Teoldgica tem uma cultura de organizar
eventos académicos, musicais, de capacitagao e assisténcia social por meio do
Centro de Missbdes e a CPA recomenda que se divulguem mais e melhor tais
acgdes; que trabalhem uma maior conscientizacdo dos funcionarios, docentes e
discentes sobre tais acdes.

O Centro de Missbes recebeu avaliagado positiva quanto as suas atividades
alcangando entre 40% e 50 % nos conceitos 6timo e bom. A CPA recomenda
que se incentive o Centro de missdes a continuar com tais atividades.

A CPA também recomenda que se continue a campanha do outubro rosa e
novembro azul, duas iniciativas de cunho mundial contra o cancer de mama e o
cancer de préstata que fora realizadas no ano de 2014 com muito sucesso
numa parceria com a instituicdo “Lado a Lado”

Quanto a agdes do Centro académico: desde o ano de 2014 os alunos nao se
mobilizam para organizar novas eleicbes do Centro académico. A CPA

recomenda que a instituigdo incentive os alunos a estas agdes.criar no

20



CONSIDERAGOES FINAIS

A Avaliacdo Institucional 2015 ocorreu dentro do planejado e apresentou algumas
alteragdes. Nesse ano a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) seguiu as orientacbes
divulgadas por meio da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 do Ministério da
Educacdo e Cultura e do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacido Superior —
SINAES e o Projeto Pedagdgico Institucional

Desta forma foi elaborado um questionario utilizar os critérios de analises: 6timo, bom,
regular, ruim e ndo se aplica dentro do determinado para o 1° relatério parcial da nota
Técnica supra citada. Os itens avaliados foram:

A. Planejamento e Avaliagao: busca-se medir os processos e resultados da Avaliagao
Institucional.

B. Missao e Planejamento de Desenvolvimento institucional - PDI - busca-se
avaliar o cumprimento da missdo da Teologica e as propostas do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

C. Responsabilidade Social: busca-se avaliar a contribuicdo da Instituicdo no que
comtempla o compromisso social.

Os questionarios aplicados apresentaram algumas dificuldades na adaptacdo das
perguntas aos grupos pesquisados a saber: corpo docente, corpo servidor e sociedade
civil organizada. Esta falha sera corrigida na segunda etapa para 2016.

Observou-se que o numero de questionarios discentes aumentou e enquanto que
aparece uma diminuicao na participacao dos membros da comunidade, que neste ano
se fizeram representar por alunos dos cursos livres oferecidos pela IES.

Quanto a participagado de docentes e funcionarios, pouca ou nenhuma variagdo na
participagao foi notada mesmo com um quadro de funcionarios menor se comparado
ao ano anterior.

Assim, mais uma vez a Avaliagdo Institucional serviu como meio de diagnostico do
desenvolvimento da IES, ressaltando melhoras, mostrando dificuldades e apontando

caminhos.
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